PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. M. S. HERUWIDI, MM
NIP 19690219 198809 1 001
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADELI, SH, MM
Jabatan : Bupati Kabupaten Lamongan

Sebagai atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Agustus 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUPATI LAMONGAN f’”‘ﬂ %ﬁiEmF “’A_;DINAS PERIKANAN

“Pembina Utama Muda
NIP. 19690219 198809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya Produksi 1 | Prosentase Peningkatan 4,45%
Perikanan Tangkap Produksi Perikanan Tangkap
2 Meningkatnya Produksi 2 | Prosentase Peningkatan 15,94%
Perikanan Budidaya Produksi Perikanan Budidaya
3 Meningkatnya Kesejahteraan Petani 3 | Indeks Harga yang Diterima Petani 127
(Nelayan dan Pembudidaya) (Nelayan dan Pembudidaya)
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2020
NO PROGRAM KEGIATAN TAHUN 2020 ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Pelayanan Administrasi 761,420,500 APBD
Perkantoran ( 3 Kegiatan )
2 | Program Peningkatan Sarana dan 395,935,900 APBD
Prasarana Aparatur ( 4 Kegiatan )
3 | Program Peningkatan Kapasitas 88,700,000 APBD
Sumberdaya Aparatur (1 Kegiatan)
4 | Program Peningkatan Pengembangan 150,000,000 APBD
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan ( 3 Kegiatan )
5 | Program Pemberdayaan Ekonomi 289,900,000 APBD
Masyarakat Pesisir (2 Kegiatan)
6 | Program Pengembangan Budidaya 765,621,200 APBD
Perikanan (6 Kegiatan)
7 | Program Pengembangan Perikanan 405,721,100 APBD
Tangkap (5 Kegiatan)
8 | Program Optimaliasi Pengelolaan 465,915,900 APBD
dan Pemasaran Produksi Perikanan
(6 Kegiatan)
JUMLAH 3,323,214,600
Lamongan, Agustus 2020

PIHAK KEDUA  PIHAK PERTAMA

BUPATI /QAMONGAN
!

|

ALA DINAS PERIKANAN

g ,’\‘g S .
J “==Y.. Pembina Utama Myda

NIP. 19690219 198809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHAIRIL , ST,MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Pengelolaan Pesisir

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs, M.S. HERUWIDI,MM
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan, Kabupaten Lamongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Lamongan, Agustus 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PENGELOLAAN PESISIR

ALA DINAS PERIKANAN
BUPATEN LAMONGAN

Drs. M.S. HERUWIDI,

Pembina Utama Muda
NIP, 19690219 198809 1 0p1 NIP. 19680201 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN

l

INDIKATOR KINERJA

TARGET

. Meningkatnya Produkai Garam

. Jumlah Produksi Garam

25.200 Ton/14 %

Rakyat. Rakyat
2. Meningkatnya Sarana dan 2. Jumlah sarana prasarana 1 Paket
Prasarana Produksi Garam yang di bangun (
Pembangunan Pagar
Gudang Garam Nassional
Yang di bangun )
3. Terlaksananya Pemantauan dan | 3. Monitoring dan Evaluasi 20 kegiatan
Evaluasi kegiatan kegiatan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemberdayaan Ekonomi Rp. 289.900.000,- APBD Kabupaten
Masyarakat Pesisir. ( Recofussing )
2. Pengelolaan Ruang Laut Rp. 165.000.000,- | Dana Tugas Pembantuan
(APBN)
B - . ( Recofussing)
TOTAL Rp. 454.900.000,-
Lamongan, Agustus 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KERALA DINAS PERIKANAN

Drs. M.S. HERUWIDI,

Pembina Utama Mu
NIP. 19690219 198809

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PENGELOLAAN PESISIR

Pe
NIP. 19680201 199803 1 008

bina




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN SUMBERDAYA PERIKANAN
PADA BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR JAZID, SPt, MS
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian Sumberdaya Perikanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CHAIRIL ST, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Pengelolaan Pesisir

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lamongan, Agustus 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN
PENGELOLAAN PESISIR, PENGENDALIAN SUMBERDAYA PERIKANAN,
C ST NURJAZID, S.Pt, MS
erfbina Pembina

NIP. 19680201 199803 1 008 NIP. 19720711 199903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN SUMBERDAYA PERIKANAN
PADA BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR

DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Sarana dan 1. Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Prasarana Produksi Garam dan Pengawasan

2. Jumlah Perencanaan 1 Paket
Pembangunan Gudang
Pengolahan Garam Beryodium
3. Jumlah Pagar Gudang Garam 1 Paket
Nasional yang dibangun
4. Jumlah Laporan Pelaksanaan 24 laporan
Kegiatan Pengawasan dan
Pengendalian Sumberdaya
Perikanan
Meningkatnya Pengawasan 5. Jumlah Pokmaswas yang dibina 11 kelompok
dan Pengendalian Sumber 6. Jumlah Laporan Data 36 laporan
Daya Perikanan Pokmaswas, Kecelakaan Kapal
dan Konflik Nelayan
Meningkatnya Pemberdayaan | 7. Jumlah Fasilitasi Kegiatan 4 kegiatan

Masyarakat dalam
Pengawasan dan Pelestrarian
Sumber Daya Perikanan

o0

Pokmaswas
Monitoring dan Evaluasi
kegiatan

12 kegiatan

Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

1. Peningkatan Sarana Prasarana 200.000.000,00 APBD Kabupaten
Produksi Garam (Refocusing)

2. Pembinaan Kelompok Pengawas 0,00 APBD Kabupaten
Sumberdaya Perikanan (Refocusing)

3. Penataan dan Pemanfaatan Jasa 165.000.000,00 APBN (Dana TP)
Kelautan (Refocusing)
Jumlah 365.000.000,00

Lamongan, Agustus 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN

PENGELOLAAN PESISIR,

NIP. 19680201 199803 1 008

KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN
PENGENDALIAN SUMBERDAYA PERIKANAN,

~{r=

i

NUR JAZID, S.Pt, MS

Pembina

NIP. 19720711 199903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI KONSERVASI DAN TATA RUANG PERIKANAN
PADA BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENY SETIOWATI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Konservasi dan Tata Ruang Perikanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CHAIRIL, ST MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengawasan dan Pengelolaan Pesisir
Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan,  Agustus 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGAWASAN KEPALA SEKSI KONSERVASI DAN
DAN PENGELOLAAN PESISIR TATA RUANG PERIKANAN

[ ST,MM ENY SET ATI, S.Sos

Pembina ( IV/a) Penata Tingkat |
NIP.19680201 199803 1 008 NIP. 19760630 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI KONSERVASI DAN TATA RUANG PERIKANAN
PADA BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR

DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
& Meningkatnya Pembinaan . Jumlah Masyarakat 20 orang/ 1 kali
kelompok Masyarakat Konservasi |  Konservasi yang dibina
. Laporan kegiatan 1 Laporan
2. Meningkatnya fungsi kawasan . Data mangrove, 12 Data
konservasi perikanan terumbu karang dan
padang lamun
. Penanaman mangrove 392 buah
dengan media buis
betton (penyelamatan
pantai )
3. Tersedianya Zona Tata Ruang . Data wilayah kawasan 3 Data
Perikanan perikanan
- Terlaksanannya Pemantauan dan . Monitoring dan 10 Kegiatan
Evaluasi pelaksanaan pembinaan Evaluasi kegiatan
konservasi dan tata ruang konservasi dan tata
perikanan ruang perikanan
NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
| Pembinaan Kelompok
' Masyarakat konservasi Rp. 89.900.000,00 APBD Kabupaten

( Recofussing )

Rp. 89.900.000,00

Jumlah
Lamongan,  Agustus 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGAWASAN KEPALA SEKSI KONSERVASI DAN
DAN PENGELOLAANPESISIR TATA RUANG PERIKANAN
C ENY SENOW. S.Ses
Pembin&)( IV/a ) Penata Tingkat I

NIP.19680201 199803 1 008

NIP. 19760630 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PESISIR
PADA BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LILIS FITRIYATI, S.E.
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Pesisir

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CHAIRIL.STMM
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Pengelolaan Pesisir
Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Agustus 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PENGAWASAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
DAN PENGELOLAAN PESISIR MASYARAKAT PESISIR,

Tingkat I
NIP. 19681226 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PESISIR

PADA BIDANG PENGAWASAN DAN PENGELOLAAN PESISIR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

|
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Pembinaan
Kelompok Ekonomi 1. Jumlah Kelompok Usaha 26 Kelompok
Masyarakat Pesisir Garam Rakyat (KUGAR) yang
di bina
2. Jumlah Laporan kegiatan 12 Laporan
Pemberdayaan Masyarakat
Pesisir
2 Meningkatnya Pemberdayaan 3. Jumlah Fasilitasi kegiatan 4 Kegiatan
Masyarakat pesisir Pemberdayaan Masyarakat
Pesisir
3. Tersedianya data garam 4. Jumlah laporan data produksi 48 Laporan
garam dan harga garam
| 5. Jumlah potensi luas lahan 1 Laporan
garam
4. Terlaksananya Pemantauan dan | 6. Monitoring dan Evaluasi 10 kegiatan
Evaluasi pelaksanaan Kegiatan Pemberdayaan
Pembinaan Masyarakat Pesisir Masyarakat Pesisir
I
Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. Pembinaan 0 APBD Kabupaten
Kelompok ( Recofussing )
Ekonomi
Masyarakat Pesisir
Lamongan, Agustus 2020
PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA,

KABID PFNGAWASAN

NIP.19680201 199803 1 008

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT PESISIR,

pe

LILIS FIZTRIYATL S.E.
Penata Tingkat [

NIP. 19681226 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCHAMMAD ROCHIM, S.Pi.
Jabatan : Pengolah Data Pemberdayaan Masyarakat Pesisir

Selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA

Nama : LILIS FITRIYATILSE
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Pesisir

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Agustus 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT PESISIR MASYARAKAT PESISIR

MOCHAMMAD ROCHIM, S.Pi.
Penata Muda
NIP. 19681226 199003 2 004 NIP. 19760620 200701 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN
Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Pembinaan
Kelompok Ekonomi Masyarakat | 1. Jumlah Kelompok Usaha Garam 26 Kelompok
Pesisir Rakyat ( KUGAR ) yang dibina
2. Terhimpunnya data garam 2. Menghimpun data Produksi garam dan 24 Data
harga garam
3. Meningkatnya monitoring dan 3.Monitoring dan evaluasi data produksi 10 kegiatan
evaluasi data produksi garam garam

Lamongan, Agustus 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT PESISIR MASYARAKAT PESISIR
‘L]LIS FITRIYATLSE M HAMMADz)CHM. S.Pi.
Pénata Tk.I Penata Muda

NIP. 19681226 199003 2 004 NIP. 19760620 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. TRIWAHYUDI, MM
Jabatan : Kabid Perikanan Budidaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. M.S. HERUWIDI, M.M
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan
Selaku atasan langsung dari Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Agustus 2020
PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERIKANAN
BUDIDAYA

PHHAK KEDUA,
DINAS PERIKANAN

-

Ir. TRI WAHYUDI, MM
Pe rina

rs. M.S. HERUWIDI
Pembina Utama Mu
/ NIP. 19690219 19880

001 NIP. 19670610/199303 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

No. | Sasaran Indikator Kinerja | Target
1. | Meningkatnya 1. Jumlah produksi  perikanan | 59.480
produksi perikanan | budidaya (Ton)
budidaya
No | Program Kegiatan Tahun 2020 Anggaran (Rp.) Ket.
1. | Pengembangan Budidaya 765.100.800
' | Perikanan
' Jumlah 765.100.800

Lamongan, Agustus 2020
PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERIKANAN
BUDIDAYA

PIHAK KEDUA,
KEPALAX DINAS PERIKANAN
KABHPATEN LAMONGA

-

Drs. M.S. HERUWIDI, M. Ir. TRI WAHYUDI, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19690219 198809 1001 NIP. 19670610 199303 1 008




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan menajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TATIK DWIKORAWATI
NIP © 19651005 200701 2 029
Jabatan . Pengadministrasi umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Drh. UMY WULANDARI
NIP © 19750630 200312 2 005
Jabatan . Kasi Kesehatan lkan dan Lingkungan

Sebagai atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Agustus 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Kesehatan lkan dan Lingkungan Pengadministrasi umum
» e
Drh. UMY WULANDARI TATIK DWIKORAWATI
Pembina Pengatur

NIP. 19750630 200312 2 005 NIP. 19651005 200701 2 029



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. [Tersedianya data perencanaan dant Mengumpulkan data perencanaan 1 dokumen
laporan monitoring dan surveillance|  monitoring dan surveillance
peredaran obat kimia, bahan kimia
dan bahan biologi.
~  Mengumpulkan data perencanaan 1 dokumen
monitoring dan surveillance hama
dan penyakit ikan dan udang.
- Jumlah laporan monitoring dan 4 laporan
surveillance peredaran obat kimia,
bahan kimia dan bahan biologi.
- Jumlah laporan monitoring dan 8 laporan
surveillance hama dan penyakit ikan
dan udang.
2. [Tersusunnya laporan Kegiatan - Jumlah laporan kegiatan Tahun 2 laporan
2020
Lamongan, Agustus 2020

Kasi Kesehatan lkan dan Lingkungan

PIHAK KEDUA

Drh. UMY WULANDARI
Pembina
NIP. 19750630 200312 2 005

PIHAK PERTAMA
Pengadministrasi umum

ol

TATIK DWIKORAWATI

Pengatur

NIP. 19651005 200701 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZAINUL ABIDIN, S.Pi
Jabatan : Pengelola Pengembangan dan Pembinaan Usaha
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PANCA REFTI SETIYONINGSIH, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kasl Produksi dan Usaha Budidaya
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA

Pihak kedua akan memberikan supervisi, yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Lamongan, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Produksi Dan Usaha Budidaya Pengelola Pengembangan dan Pembinaan Usaha
PANCA REFTI SETIYONINGSIH, S.Pi. M.Si ZAINUL ABIDIN, S.Pi
Pembina Penata Muda

NIP. 18800903 200312 2 008 NIP. 19710303 201001 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Tersedianya bahan/data  untuk | - Jumlah data Pembudidaya untuk usaha yang 175 orang
pengembangan dan pembinaan mengikuti pembinaan/pelatihan

usaha perikanan budidaya
Jumiah data Pokdakan yang mendapatkan 7 Pokdakan
bantuan pengembangan usaha

Selesainya monitoring dan - Jumlah monitoring kegiatan 4 kali
pembuatan laporan tepat waktu - Jumiah laporan kegiatan 1 Laporan

Lamongan, Agustus 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Produksi Dan Usaha Budidaya Pengelola Pengembangan dan

Pembinaan Usaha \

- -
PANCA REFTI SETIYONINGSIH, S.Pi, M.Si ZAl ABIDIN, S.Pi
Pembina Penata Muda

NIP. 19800903 200312 2 008 NIP. 19710303 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MADKURI
Jabatan : Analis Budidaya Perikanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PANCA REFTI SETIYONINGSIH, S.Pi, M.Si
Jabatan - Kasi Produksi dan Usaha Budidaya
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja
terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan,  Agustus 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI PRODUKSI DAN USAHA BUDIDAYA Analis Budidgya Perikanan

PANCA REFTI SETIYONINGSIH. S.Pi. M.Si /"~ MADKURI
Penata Tk | Pengatur Muda Tk |
NIP. 19800903 200312 2 008 NIP. 19700220 200801 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

No. |  Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target |
1 | Menghinpun bahan Jumlah bahan laporan/informasi Statistik |
untuk keperluan perikanan budidaya
pelaporan data - Bahan Laporan Produksi Pembesaran | 1 2 Bahan
informasi Statistik - Bahan Laporan Pembenihan 12 Bahan
perikanan budidaya
2 | Melakukan Rekap data | Jumlah rekap data Produksi perikanan 60 Data
produksi perikanan budidaya
budidaya
3 | Selesainya Monitoring - Jumlah Monitoring Kegiatan 4 kali
dan Pembuatan
Laporan tepat waktu - Jumlah Laporan Kegiatan 1 Laporan
Lamongan,  Agustus 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI PRODUKSI DAN USAHA BUDIDAYA Analis-Budidaya Perikanan

sy

PANCA REFTI SETIYONINGSIH, S.Pi. M.Si

Penata Tk |
NIP. 19800903 200312 2 008

“Pengatur Muda Tk |
NIP. 19700220 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENGUATAN DAYA SAING PRODUK PERIKANAN
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Produk Perikanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. M.S. HERUWIDI, MM
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lamongan,  Agustus 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kgpala Dinas Perikanan Kepala Bidang Penguatan Daya Saing
abupaten Lamongan Produk Perikanan

Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM
Pembina
001 NIP. 19680329 199902 1 001

Pembina Utama M
NIP. 19690219 19880




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENGUATAN DAYA SAING PRODUK PERIKANAN

PADA DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya 1. Promosi GEMARIKAN di masyarakat 3 Kali
Olahan hasil
perikanan
2 | Peningkatan 1. Sosialisasi standarisasi produk olahan hasil perikanan | 1 Kali
mutu hasil 2. Pengadaan Truck Pengangkut Es Balok 1 Unit
perikanan
3. Penertiban TPI 8 kali
3 | Fasilitasi akses 1. Fasilitasi PMI Sawah Tambak 10 Kelompok
permodalan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Promosi gerakan memasyarakatkan makan ikan Rp 57.757.600,- | Dana Daerah
(Refocusing)
2 | Fasilitasi pameran produk olahan hasil perikanan Rp 1.582.000,- Dana Daerah
(Refocusing)
3 | Peningkatan mutu nilai tambah produk perikanan | Rp 380.192.000,- | Dana Daerah
(Refocusing)
4 | Pembinaan TPI Rp 16.771.800,- | Dana Daerah
(Refocusing)
5 | Fasilitasi permodalan usaha Perikanan Rp 7.675.000,- | Dana Daerah
(Refocusing)
6 | Pengadaan atau Rehabilitasi Sarana dan Rp 1.937.500,- Dana Daerah
Prasarana TPI (Refocusing)
Jumlah | Rp 465.915.900,-
Lamongan, Agustus 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

ala Dinas Perikanan

Pembina Utama Mu

NIP. 19690219 198809/1 001

Kepala Bidang Penguatan Daya Saing
Produk Perikanan

Pembina

Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM

NIP. 19680329 199902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV

KEPALA SEKSI PELAYANAN USAHA PERIKANAN
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi

pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SADIMUN, S.Sos
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Usaha Perikanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Produk Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lamongan,  Agustus 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Kepala Seksi Pelayanan Usaha Perikanan

Produk Perfikanan

M
ir. ARIF SOEDJANARTA, MM SADIMUN, S.Sos
Pembina Penata Tk.!

NIP. 19680329 199902 1 001 NIP. 19630417 198602 1 003



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

ESELON IV
KEPALA SEKSI PELAYANAN USAHA
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Fasilitasi akses permodalan 1. Fasilitasi PMI Sawah Tambak | 10 Kelompok
Usaha Perikanan 2. Pendataan pelaku usaha 12 Bulan
perikanan yang
mendapatkan fasilitasi
permodalan dari Perbankan
2 | Penerbitan SIUP Pembudidaya 1. Pelayanan penerbitan SIUP | 12 Bulan
fkan Pembudidaya lkan
3 Mengevaluasi Kelembagaan 1. Mendata dan memonitoring 12 bulan
POKLAHSAR POKLHSAR
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Fasilitasi permodalan Usaha Perikanan Rp 7.675.000,- Dana Daerah
(Refocusing)
2 | Fasilitasi pameran produk olahan hasil Rp 1.582.000,- Dana Daerah
perikanan (Refocusing)
JUMLAH RP 9.257.000,-
Lamongan,  Agustus 2020

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penguatan Daya Saing
Produk Perignan

Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM

Pembina
NIP. 19680329 199902 1 001

Pihak Pertama
Kepala Seksi Pelayanan Usaha Perikanan

/2R

—

SADIMUN, S.Sos
Penata Tk.

NIP. 19630417 198602 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA DAN BINA MUTU
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  CHUSNUL CHOLIS, SH
Jabatan :  Kepala Seksi Pengembangan Usaha dan Bina Mutu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Produk Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Lamongan,  Agustus 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Kepala Seksi Pengembangan Usaha
Produk Pegkanan dan Rina Mutu
Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM CHUSNUL CHOLIS, SH
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19680329 199902 1 001 NIP. 19670225 198711 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA DAN BINA MUTU
DINAS PERIKANAN

KABUPATEN LAMONGAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan mutu dan 1. Sosialisasi standarisasi produk olahan hasil | 1 Kali
Keamanan hasil perikanan perikanan

2. Melakukan monitoring Pengawasan mutu |9 Kali

hasil produk perikanan

3. Pengadaan Truck Pengangkut Es balok 1 Unit
2 | Updating data UMKM 1. Mengontrol data UMKM Pengolahanyang |2 kali
Pengolahan masih aktif
2. Melakukan pengentrian data produksi 12 bulan
perikanan yang diolah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan mutu nilai tambah produk perikanan Rp 380.192.000,- Dana Daerah
(Refocusing)
JUMLAH| RP 380.192.000,-
Lamongan,  Agustusi 2020
Pihak Pertama
i ot | ; Kepala Seksi Pengembangan Usaha dan
Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Produk :
: Bina Mutu
Perika
Ir. ARIF SOED.IA‘ ARTA, MM CHUSNUL CHOLIS, SH
Pembina Penata Tk. |

NI SRRB03E3 10002 1901 NIP. 19670225 198711 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN TPl DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN
DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi

kepada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ MIFTACHURROCHMAH, ST, MM
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan TPI dan Pemasaran Hasil Perikanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Produk Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Lamongan,  Agustus 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Kepala Seksi Pengelolaan TPl dan Pemasaran
ProduKyPerikanan Hasil Perikanan

Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM ACHURROCHMAH, ST, MM
Pembina Penata Tk. i

NIP. 19680329 199902 1 001 NIP. 19791213 200312 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ESELON IV
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN TPI DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN
DINAS PERIKANAN

KABUPATEN LAMONGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan . Promosi GEMARIKAN di masyarakat 3 Kali
konsumsi ikan di
masyarakat
2 | Peningkatan mutu . Penertiban TPI 8 Kali
hasil perikanan
3 | Pemantauan harga . Mengontrol data hasil survey harga ikan dan 12 bulan
ikan informasi harga ikan
. Membuat laporan informasi harga ikan 12 laporan
bulanan
4 | Mengevaluasi Mengontrol data laporan hasil produksi dan | 12 bulan
Pengelolaan dan Distribusi di TPI
Produksi TPI )
Menginput data hasil produksi dan distribusi | 12 bulan
ikan di TPI
Mendata pelaku usaha pemasaran hasil | 12 bulan
perikanan yang masih aktif
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Promosi gerakan memasyarakatkan Rp 57.757.600,- Dana Daerah
makan ikan (Refocusing)
2 | Pembinaan TPI Rp 16.771.800,- Dana Daerah
(Refocusing)
3 | Pengadaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp 1.937.500,- Dana Daerah
Prasarana TPI (Refocusing)
Jumlah Rp 76.466.900,-
Lamongan,  Agustus 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Penguatan Daya Saing

Produk Perikanan

Ir. ARIF SOEDJANARTA, MM

Pembina

NIP. 19680329 199902 1 001

Kepala Seksi Pengelolaan TPl dan Pemasaran
Hasil Perikanan

Penata Tk. |

NIP. 19791213 200312 2 011




PERJANJIAN ESELON I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IlI
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRO SETIYO BUDI, S.Hut. MM

Jabatan ¢ Kepala Bidang Perikanan tangkap

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. M.S. HERUWIDI, MM

Jabatan ¢ Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudnya target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK TAMA,
DINAS PERIKANAN
UPATEN LAMONGAN

KEP

HENDRO SETIYO BUDI, S. Hut. MM
01 NIP. 19770516 200312 1 004

Drs. M.S. HERUWIDI, M
NIP. 19690219 198809




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

PIHAK KEDUA,
DINAS PERIKANAN
UPATEN LAMO

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERIKANAN
T KAP

Drs. M.S. HERUWIDI, M

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatkan produksi | 1. | Jumlah Produksi Perikanan Tangkap (Ton) 79.544
perikanan tangkap
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2020
NO PROGRAM ANGEE:)RAN KET
1. | Program Pengembangan Perikanan Tangkap 405.721.100
Jumlah 405.721.100
L |
Lamongan, gustus 2020

/
HENDRO SETIYO BUDI, S. Hut. MM

NIP. 19690219 198809 1 g1 NIP. 19770616 200312 1 004




PERJANJIAN ESOLON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Drh. DINI SIMAIYANA

Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana Perikanan Tangkap

Selanjutnya disebut pihak PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRO SETIYO BUDI, S.Hut. MM
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selaj utnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Lamongan, Agustus 2020
A PIHAK PERTAMA
an Tangkap Kasi Sarana dan Prasarana
Perj Tangkap

Drh. DINTSUMAIYANA
NIP. 19800513 200902 2 008

HENDRO SETIYQ BUDI, S.Hut, MM
NIP. 19770%1¢ 200312 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terfasilitasinya kapal - Jumlah kapal dibawah 550
dibawah 5 GT dalam 5GT yang difasilitasi
pengurusan Dokumen dokumen kapal
kapal
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2020
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
1 | Program  Pengembangan Perikanan
Tangkap
- Fasilitasi Pembuatan Dokumen 33.661.500,- APBD
Kapal Nelayan

Jumlah 33.661.500.- APBD

Lamongan,  Agustus 2020
PIHAK PERTAMA
Kasi Sarana dan Prasarana
Peri Tangkap

NIP. 19800513 200902 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentas; pada hasil kami yang bertandatangan dibawah in; -

Nama : SAMUANTARA, S Pj
Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Pemberdayaan Nelayan

Selanjutnya disebut pihak PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRO SETIYO BUDI, S.Hut. MM
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selajutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Lamongan,  Agustus 2020

EDUA PIHAK PERTAMA
5 PERIKANAN KASIKELEMBAGAAN DAN
PEMERD NELAYAN
UDL S.Hut. MM SAMVUANTARA, S.Pi
NIP. 19770416[200312 1 004 NIP. 19700908 200001 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Melaksanakan Jumlah KUB yang Naik | 4KUB
pembinaan, penyuluhan, Kelas 4 KUB
pendidikan dan pelatihan
nelayan kecil
2. | Melaksanakan pemulihan | Jumlah Waduk yang 3 Waduk
dan peningkatan daya dilakukan Restoking
dukung produktifitas 3 Waduk
sumberdaya perairan
3. | Melaksanakan monitoring | - Monitoring kegiatan 4 kali
dan penyelesaian laporan | - Laporan Kegiatan 2 Laporan
kegiatan
PROGAM DAN KEGIATAN TAHUN 2020
[ NO PROGAM ANGGARAN | KETERANGAN |
1. | Peningkatan Kapasitas Kelembagaan 45.650.000,- APBD
Nelayan
2. | Restocking Sumberdaya Perikanan 154.875.000,- APBD
L Jumlah 200.525.000,- APBD
Lamongan,  Agustus 2020
PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERIKANAN KASI KELEMBAGAAN DAN
PEMERD NELAYAN
HENDRO SE BUDIL S.Hut. MM S TARA, S.Pi

NIP. 19770516 200312 1 004 NIP. 19700908 200001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DAN SENTRA NELAYAN
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Naria . WIS AN, AMY

Jabatan :  Kasi PengembanganTeknologi dan Sentra Nelayan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HENDRO SETIYO BUDI, S.Hut. MM

Jabhatzn :  Kepala Bidang Peranan tangkap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan terwujudnya target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Agustus 2020

ua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG IKANAN TANGKAP KASI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DAN
SENTFEA NELAYAN
HENDRO YO BUDI, S. Hut. MM MIJ A.Md

NIP. W?osm 200312 1 004 NIP. 19630817 198602 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
ESELON IV
KEPALA SEKS| PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DAN SENTRA NELAYAN
PADA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

NO. SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGE |
1. | Terlaksananya 1. | Jumlah Pengadaan Alat Tangkap Perikanan 1.803
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Penangkapan
lkan
PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2020
NO PROGRAM AN?g’:)RAN KET
1. | Program Pengembangan Perikanan Tangkap
- Pengadaan Sarana dan Prasarana Penangkapan lkan 150.000.000,- APBD
- Fasilitasi Nelayan Perikanan Tangkap 21.534.600, APBD
Jumlah 171.534.600 .- APBD

Lamongan, Agustus 2020

Piha ua Pihak Pertama
KEPALA BIDANGI/D IKANAN TANGKAP KASI PENGEMBANGAN TEKNOLOGI DAN
/ SENTRA NELAYAN
/
s/ %
HENDRO $ET/YQ BUDI, S. Hut. MM | J AW, A.Md

NIP. 19770516 200312 1 004 NIP. 19630817 198602 1 011
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